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347. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 12887
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Godkendt. 
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348. Forslag til Kommuneplan 2017
Dok.nr.: 13036
Sagsid.: 15/1969
Initialer: slyn
Åben sag

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog 1. september 2015 Planstrategi 2015, hvor der indgår en fuld revision af 
kommuneplanen. Forslag til Kommuneplan 2017 er udarbejdet på denne baggrund.
 
Forvaltningen har ved revisionsarbejdet haft særligt fokus på:
 

 At opfylde de statslige krav til kommuneplanlægningen
 At indarbejde visionen ”Vi i Naturen” i kommuneplanen
 Det strategiske samarbejde i Storbyregion Esbjerg
 Revision af planhæfter
 Tekniske tilpasninger til et nyt GIS-system

 
”Supplerende notat til Forslag til Kommuneplan 2017” indeholder en kort beskrivelse af 
hovedpunkterne i det gennemførte planarbejde. 
 
Forvaltningen forventer, at Kommuneplan 2017 kan vedtages af byrådet 5. september 
2017, men det afhænger af omfanget og kompleksiteten i høringssvar.
 
De stående udvalg skal behandle Forslag til Kommuneplan 2017, inden det behandles i 
byrådet. 
 
Som følge af kommuneplanens omfang er alle bilag lagt på hjemmesiden: 
http://www.vardekommune.dk/forslag-til-kommuneplan-2017.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at kommuneplanforslaget opfylder de statslige krav til 
kommuneplanlægningen, og at det vil udgøre et godt grundlag for at administrere den 
fremadrettede udvikling i Varde Kommune. Forvaltningens vurdering er uddybet i 
”Supplerende notat til Forslag til Kommuneplan 2017”.
 
Forvaltningen vurderer herudover, at der er behov for udlæg af nye boligområder i 
Varde, Sig og Alslev. Boligområderne vil sikre en fortsat positiv udvikling i byerne og 
bidrage til at sikre et varieret boligtilbud til kommunens borgere. I Varde by udlægges to 
boligområder i Varde Nord ved henholdsvis Kongens Kær og Isbjerg Møllevej samt et 
boligområde i Varde Syd, vest for erhvervsområdet ved Jeppe Skovgaards Vej.
 
Forvaltningen foreslår, at et antal tidligere kommuneplanlagte rammeområder tages ud 
af kommuneplanen. Der er endnu ikke udarbejdet lokalplaner for disse rammeområder. 
Formålet er at sikre, at det samlede arealudlæg til byvækst bevæger sig mod et niveau, 
som modsvarer det forventede behov i den 12-årige planperiode.
 
I de byer, hvor der foreslås udtaget områder, er der stadig udlagt tilstrækkelige arealer 
til at imødekomme forventningerne til boligudbygningen i planperioden. Der reduceres 
ligeledes i antallet af erhvervsarealer. 

http://www.vardekommune.dk/forslag-til-kommuneplan-2017
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Samlet set udlægges der nye boligområder på 50,7 ha, og der udtages i alt 51,7 ha 
fordelt på 11,2 ha udlagt til boligformål og 40,5 ha udlagt til erhvervsformål. Den 
samlede restrummelighed til byvækst forventes i 2029 nedbragt fra de nuværende ca. 
400 ha til ca. 40 ha i planperioden.
 
Forvaltningen vurderer, at der er behov for 2 nye arealudlæg til rekreative områder for at 
realisere Blåvand Kyst projektet. Rammerne vil skabe et service- og kvalitetsløft, som 
skal målrette indsatsen mod nye turistsegmenter. 
 
Kommuneplanforslaget skaber desuden mulighed for at udvikle rekreative faciliteter for 
de besøgende ved parkeringsarealet ved overgangen til Nymindegab Strand.

Konsekvens i forhold til visionen
Med Planstrategi 2015 påbegyndte kommunen en udmøntning af visionen. I 
kommuneplanforslaget videreføres dette ved at indarbejde kommunens naturpolitik og 
friluftstrategi. Visionen udmøntes også ved udlæg af nye bynære rekreative områder 
samtidig med, at ”Boliger i naturen” udmøntes ved udlæg af boligområder ved Kongens 
Kær og i Sig.  
 
Indarbejdelsen af visionen i kommuneplanen ventes at være med til understøtte det 
samlede arbejde med visionen som grundlæggende element i kommunens arbejde.

Retsgrundlag
Planloven
Lov om miljøvurdering af planer og programmer.

Økonomi
Ingen

Høring
Kommuneplanforslaget og miljørapporten skal i offentlig høring i 8 uger, før 
kommuneplanen kan endelig vedtages, jf. planloven § 24, stk. 3 og lov om 
miljøvurdering af planer og programmer § 8, stk. 1 og 3.
 
Kommuneplanen offentliggøres på kommunens hjemmeside og annonceres i Varde 
Ugeavis. Kommuneplanen publiceres ikke i en papirudgave.
 
Forvaltningen foreslår, at der afholdes 3 offentlige møder i perioden januar–februar 
2017, og at de tilrettelægges, så forvaltningen præsenterer 3 forskellige indlæg med 
fokus på de muligheder kommuneplanen giver.
 
Borgermødet 26. januar 2017 vil have fokus på de overordnede rammer for erhvervs- og 
byudvikling. 6. februar 2017 afholdes borgermødet med fokus på bæredygtig 
energiplanlægning (vindmølleplanlægning), og 23. februar 2017 vil borgermødet have 
fokus på Grønt Danmarkskort, naturpolitik og friluftsstrategi.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til byrådet,
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at Forslag til Kommuneplan 2017 og den tilhørende miljøvurdering vedtages og sendes i 
offentlig høring i 8 uger, 
at Resumé af indkomne idéer og forslag til Forslag til Kommuneplan 2017 samt udkast til 
byrådets vurdering af disse godkendes,
at forslag til afholdelse af borgermøder godkendes, 
at forvaltningen bemyndiges til at foretage redaktionelle ændringer inden offentliggørelse 
af planforslaget, og
at forvaltningen bemyndiges til at foretage en layoutmæssig bearbejdning af 
planforslaget inden offentliggørelsen.

Beslutning Direktionen den 30-11-2016

Fraværende: Mogens Pedersen

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Udvalget har ingen bemærkninger. 
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349. Opsamling fra temadrøftelsen om integration
Dok.nr.: 12616
Sagsid.: 16/11139
Initialer: heop
Åben sag

Sagsfremstilling
På mødet den 4. oktober 2016 fik Byrådet en bred orientering om integrationsområdet i 
Varde Kommune.  
Der blev udtrykt behov og interesse for at arbejde videre i de enkelte udvalg med nogle 
af de centrale temaer fra mødet. 
Ligeledes blev det udtrykt, at for at lykkes med integrationen kræver det samarbejde på 
tværs af forvaltninger og samarbejde med eksterne aktører og borgere. 
 
De udfordringer, vi står overfor lige nu, er:

· Fra praktik til ordinær job og uddannelse
· Kvinder skal i job
· Fortsat at skaffe billige boliger
· Fortsat at mobilisere frivillige

 
Fokus på muligheder: Nedenfor opridses nogle perspektiver, der belyser nogle af de 
fremtidige politiske muligheder:

· Hvad er potentialet i fortsat at nytænke integrationen via samskabelse og § 17.4 udvalg?
· Hvordan kan de nye medborgere blive en ressource i de mindre samfund?
· Hvordan kan de nye medborgere blive en ressource på arbejdsmarkedet?
· Hvad skal der til, for at børn og unge med flygtningebaggrund lykkes på lige fod med 

andre børn og unge?
· Hvordan får vi merværdi ud af kulturforskelle?

 
Indsatsen for en vellykket integration indeholder således en række muligheder, der er 
indbyrdes afhængige.
 
Afdelingslederne Louise Thastrup og Karen Breumsø deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Teamdrøftelse integration powerpoint 153033/16
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at ovennævnte temaer drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Temaerne blev drøftet. 
Ud fra de foretagne drøftelser udarbejdes der et oplæg til fortsat drøftelse på et af 
udvalgets næste møder. 
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350. Dialogmøde med Jobcenteret 
Dok.nr.: 12885
Sagsid.: 16/11413
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Som følge af aftalestyring udarbejdes hvert år en ny aftale for kommunens aftaleholdere 
i dialog med udvalgene.  Aftalen for Jobcentret med Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration er tæt forbundet med målene i beskæftigelsesplanen 2017.
 
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til indholdet i drifts- og udviklingsaftalen for 
2017. I forslaget lægger forvaltningen op til at indskrive relevante råderums- og 
investeringsforslag fra 2016, investeringen i den nye tværgående ungeenhed samt 
råderumsforslagene for 2017 i den nye aftale. I forhold til råderums- og 
investeringsforslagene for 2016, foreslås det, at investeringsforslag 1, 2 og 3 samt 
råderumsforslag 3, 4 (dog kun for dagpengemodtagere), 5, 6 og 8 medtages.
 
Evaluering af aftalen for 2016 vil blive behandlet i udvalget primo 2017.
 
Fagkoordinator Christine Warberg Storgaard deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Der lægges op til en drøftelse af indholdet i aftalen for 2017.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen.

Retsgrundlag
Styrelsesvedtægten for Varde Kommune.

Økonomi
Drifts- og udviklingsaftalens målsætninger holdes indenfor jobcentrets vedtagne budget.

Høring
Ingen.

Bilag:
1 Åben Aftale 2017 - Jobcenter 180915/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at udvalget drøfter oplæg til aftale for 2017.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Oplægget blev drøftet. 
 
Den endelige aftale godkendes i udvalgets næste møde. 
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351. 2. udkast til Beskæftigelsesplan 2017
Dok.nr.: 12858
Sagsid.: 16/5818
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesplan 2017 er blevet til på baggrund af de temadrøftelser, som Udvalget for 
Arbejdsmarked og Integration har haft på udvalgte møder samt på et fællesmøde mellem 
udvalget og Sparringsforum den 2. november 2016.
 
Første udkast til Beskæftigelsesplan 2017 har været drøftet på udvalgets møde i oktober 
2016. Aftalen har herefter været, at eventuelle bemærkninger fra fællesmødet den 2. 
november 2016 skulle skrives ind i 2. udkast med henblik på en endelig indstilling om 
godkendelse i Byrådet. Disse få bemærkninger er indskrevet med fed og kursiv.
 
Det er hensigten, at beskæftigelsesplanen skal anvendes i kommunikationen med 
medarbejdere og interessenter – med det formål at formidle hovedpunkterne i de 
udfordringer, fokusområder og indsatsområder, som ligger i Varde Kommunes 
beskæftigelsesindsats for 2017.
 
Beskæftigelsesplanen indgår som tillæg til Aftalestyringen for 2017.
 
I beskæftigelsesplanen for 2017 beskrives følgende områder:

 Kort om arbejdsmarkedet i Varde Kommune – Et udfordrende mismatch
 Generelle udfordringer inden for:

- En fortsat faldende arbejdsstyrke
- Borgere på kanten af arbejdsmarkedet
- Unge
- Aktivitetsparate borgere
- Sygemeldte borgere
- Integration
- Den virksomhedsvendte indsats

 
Beskæftigelsesplanen indeholder endvidere 5 sigtelinjer, som er gældende for det daglige 
arbejde på beskæftigelsesområdet:

 Sikre at alle ydelsesmodtagere er ledige så kort tid som muligt og opnår varig 
tilknytning til arbejdsmarkedet

 Sikre at indsatsen sker uden unødig ventetid i sagsbehandlingen, såvel internt 
som eksternt

 Sikre at borgeren har så få medarbejdere at forholde sig til som muligt
 Sikre at der hele tiden er fokus på det tværfaglige samarbejde samt 

borgerinddragelse
 Sikre at virksomhederne understøttes i, at de får den arbejdskraft, de har brug for 

på kort og lang sigt
 
Ministermål og Varde Kommunes indsatsområder i 2017:
Beskæftigelsesministeren har som i forrige år udpeget 4 ministermål for 2017. Samtidig 
har Varde Kommune og Jobcenter Varde udpeget en række indsatsområder, som skal 
understøtte beskæftigelsesindsatsen og som samtidig understøtter ministermålene.
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Disse er beskrevet i beskæftigelsesplanen for 2017.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at beskæftigelsesplanen for 2017 giver en anvendelig 
oversigt over de udfordringer og fokusområder, som vi står overfor i 2017. Endvidere 
beskrives de understøttende indsatsområder, som knytter sig til disse udfordringer.
 
Det skal bemærkes, at den endeligt vedtagne beskæftigelsesplan vil få samme lay-out, 
som beskæftigelsesplanen for 2016.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12. 2014 om Organisering og understøtning af beskæftigelses-
indsatsen m.v.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Udkast til Beskæftigelsesplan 2017 for Varde Kommune 128582/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet, 
at beskæftigelsesplanen for 2017 godkendes med de tilføjede bemærkninger. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

 
 
 
Beskæftigelsesplanen fremsendes til Byrådets godkendelse.  
 
Der sættes fokus på fleksjob i et af udvalgets næste møder. 
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352. Stillingtagen til ledelsesinformation på 
beskæftigelsesområdet

Dok.nr.: 12860
Sagsid.: 16/638
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Som led i beskæftigelsesanalysen skal politikerne tage stilling til hvilken form for 
ledelsesinformation, de ønsker at modtage på beskæftigelsesområdet i Varde Kommune. 
I dag udarbejdes der en månedlig oversigt over jobcentrets forskellige målgrupper. 
 
Der er 3 valgmuligheder hver med fordele og ulemper:
 
KMD ledelsesinformation
Gennem 2016 har Jobcenter Varde sammen med KMD udviklet et nyt 
ledelsesinformationssystem. Der er tale om et dashboard, som især er udviklet til intern 
driftsbrug baseret på egne jobcentertal. 
 
Fordelen er, at jobcentret helt ned på medarbejder- og cpr.nr. niveau kan følge driften. 
Ulempen er, at der ikke kan benchmarkes på tværs af landet, kommuner eller klynger. 
 
KMD ledelsesinformation vil være inaktiv i en periode i første halvår 2017 på grund af 
overgang til nyt fagsystem. 
 
Rapporter fra de regionale arbejdsmarkedsråd – RAR Sydjylland 
Til hvert rådsmøde udarbejdes to rapporter. Rådet mødes 4-5 gange om året.  
 
En rapport omhandlende ”Nøgletal for udviklingen på arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland” 
og en anden rapport ”Status på reformer og indsats i RAR Sydjylland”, som viser den 
aktuelle status på de 4 beskæftigelsespolitiske reformer: Beskæftigelsesreformen, 
kontanthjælpsreformen, førtidspension- og fleksjobreformen samt 
sygedagpengereformen. 
 
STAR oplyser, at de ofte anvender data fra denne rapport i andre sammenhænge. 
 
Fordelen ved rapporterne er, at de både giver et overblik over det lokale arbejdsmarked 
og jobcentrets lokale indsats. Samtidig sammenligner de Varde-data med de andre 
sydjyske kommuner og gennemsnitlig landstal. 
 
Ulempen er, at rapporterne ikke sammenligner med kommuner med sammenlignelige 
socioøkonomiske rammevilkår (klynger).
 
Rapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
Jobcentrene kan hver måned trække en STAR-rapport med status på de 
beskæftigelsespolitiske mål og på implementeringen af de større reformer i landets 
jobcentre. 
 
Fordelen ved rapporten er, at der sker en sammenligning med landsgennemsnit samt 
enten det bedste jobcenter i den relevante klynge eller gennemsnittet for top 10 i landet.
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Ulempen er, at rapporten ikke sammenligner med de sydjyske kommuner, ikke har fokus 
på den generelle udvikling på arbejdsmarkedet, og heller ikke bliver kommenteret. Der 
er kun grafer.  
 
Til orientering arbejder styrelsen pt. på indhold og design for at lancere en ny version af 
rapporten. 
 
Fagkoordinator Karina Juel Winther deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Rapporterne giver et forskelligt billede på den lokale jobcenterindsats, hvorfor 
forvaltningen vurderer, at det er vigtigt at anvende den samme type rapport for at sikre 
en genkendelighed i data over tid. 
 
Forvaltningen vurderer, at udvalget får det bedste overblik over jobcentrets indsats ved 
at benytte RARs rapporter omhandlende den lokale jobcenterindsats samt lokale 
arbejdsmarked. Forvaltningen har været i dialog med Arbejdsmarkedskontor Syd om 
muligheden for at inkorporere klyngemålinger i de nævnte RAR rapporter. Hertil kan 
forvaltningen supplere med egne data fra KMD ledelsesinformation eller fra STAR ved 
særlige politiske fokusområder, fx ved temadrøftelser. 
 
For at kunne vise tydelige udsving i rapporterne, er det forvaltningens vurdering, at det 
vil være tilstrækkeligt at gennemgå ledelsesinformation kvartalsvis.  

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen 

Bilag:
1 Åben bilag1_eksempler_KMD_ledelsesinformation 170664/16
2 Åben bilag2_august2016_STARbenchmark.docx 170656/16
3 Åben bilag3_RAR rapport_Nøgletal for arbejdsmarkedet sept. 16.pdf 170660/16
4 Åben bilag 4_Eksempel på RAR rapport Status på reformer og indsats 

sept. 16 - RAR Sydjylland.pdf
170661/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at  udvalget vælger rapporter fra de regionale arbejdsmarkedsråd – RAR Sydjylland - 
som den type ledelsesinformation, der ønskes fremadrettet, og 
at ledelsesinformationen gennemgås kvartalsvis. 
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Udvalget ønsker rapporter fra RAR Sydjylland som ledelsesinformation suppleret op med 
egne tal. 
Ledelsesinformationen gennemgås kvartalsvis. 
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353. Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser
Dok.nr.: 13035
Sagsid.: 09/3866
Initialer: irni
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med ansøgninger om enkeltydelser efter aktivlovens kapitel 10 skal der 
foretages en vurdering af ansøgers mulighed for selv at afholde udgifterne, herunder 
borgerens rådighedsbeløb, om der er ændringer i borgerens forhold, om afholdelse af 
udgiften i væsentlig grad vil vanskeliggøre borgerens muligheder for at klare sig i 
fremtiden, og om udgiften var forudsigelig. I den forbindelse foretages en økonomisk 
behovsvurdering med udgangspunkt i følgende retningslinjer: 
 
Opgørelse af indtægter
Følgende indtægter medtages i den økonomiske behovsvurdering:
·      Løn, kontanthjælp, uddannelseshjælp, dagpenge, sygedagpenge, 

Revalideringsydelse, SU, ledighedsydelse eller anden forsørgelse
·      SU-lån medtages uanset om det er optaget eller ej
·      Boligstøtte uanset om det er søgt eller ej
 
Børnebidrag, børnetilskud, ungeydelse og børnefamilieydelse medtages kun i indtægter, 
hvis det ansøgte er til at dække barnets behov.
 
Hvis ansøger er gift, skal lønindtægter fra ægtefælle medregnes.
 
Opgørelse af udgifter
Følgende udgifter vurderes som udgangspunkt nødvendige og rimelige, og medtages 
således som udgifter i den økonomiske behovsvurdering:
 
·      Diverse faktiske boligudgifter ved lejebolig, dvs. husleje, fællesudgifter, el, vand, 

varme
·      Diverse faktiske boligudgifter ved ejerbolig, dvs. terminsudgifter, ejendomsskatter, 

renovation, el, vand, varme, brandforsikring og afdrag på boliglån
·      Licens
·      Antennebidrag, mindst mulig ”tv-pakke”
·      Telefonabonnement, godkender beløb svarende til fastnet-abonnement
·      Internetabonnement, mindst mulig
·      Medlemskab af Sygesikringen Danmark ved ansøgning som medicin eller behandling 

iht. LAS §§ 82 + 82a og INT § 36
·      Egenbetalingen til udgifter til børnepasning 
·      Kontingent til A-kasse hvis dagpengeberettiget
·      Børnebidrag hvis det betales
·      Medicin, lægeordineret
·      Bil, vægtafgift, forsikring, benzin, hvis de er nødvendige af erhvervsmæssige grunde 

(ordinært, fast arbejde)
 
Følgende udgifter betragtes som udgangspunkt ikke at være nødvendige og rimelige
·      Fagforeningskontingent
·      Efterlønsbidrag
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·      Ulykkesforsikring, indboforsikring m.v.
·      Privat skole
·      Garageleje
·      Gældsposter til det offentlige
·      Afdrag på lån til private og offentlige 
·      Leje- eller leasing af diverse forbrugsgoder, fx TV, DVD-afspiller, vaskemaskine, 

tørretumbler osv.
·      Medlemskab af Sygesikringen Danmark ved ansøgning iht. LAS §§ 81 + 83 + 85 og 

INT § 35
·      Fritidsaktiviteter
 
Vurdering af ”rimelig rådighedsbeløb”
Ansøgerens månedlige rådighedsbeløb er det beløb, som er tilbage, når de rimelige faste 
(godkendte) udgifter er fratrukket de godkendte indtægter. Borgeren skal af dette 
rådighedsbeløb afholde øvrige almindelige leveomkostninger, herunder udgifter til kost, 
tøj, sko, telefonsamtaler, toiletartikler, frisør, fritidsaktiviteter, aviser/blade, cigaretter, 
slik, opsparing til diverse formål, herunder eksempelvis opsparing til ferieudgifter m.v.
 
Hvis ansøgers rådighedsbeløb er højere end kommunens vejledende takster, kan det 
skønnes, at ansøger selv kan betale eller bidrage til at betale det ansøgte.
 
Det skal understreges, at taksterne er vejledende. Taksterne kan altså ud fra en samlet 
vurdering fraviges både i ned- og opadgående retning og erstatter ikke et konkret og 
individuelt skøn i den enkelte sag.
 
Afdelingsleder Marianne Nielsen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
I perioden fra oktober 2015 til november 2016 har vi i gennemsnit haft 19 
enkeltydelsessager pr. måned, svarende til en gennemsnitlig månedlig udgift på 119.253 
kr. 
 
Siden juli 2017, hvor den lavere integrationsydelse blev implementeret, har vi ikke haft 
flere ansøgninger om enkeltydelser, hvorfor vi vurderer, at rådighedsbeløbet, som siden 
marts 2010 har været på 2.800 kr. til enlige og 5.600 kr. til ægtepar/samboende + tillæg 
pr. barn på 550 kr. fastholdes.
 
Hvis der i de kommende måneder opleves en stigning i ansøgninger om enkeltydelser 
som følge af kontanthjælpsloftet og 225 timers reglen, vil vi bede udvalget om at 
vurdere, om rådighedsbeløbets størrelse skal reguleres.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik

Økonomi
Forvaltningen vurderer, at økonomien vil være uforandret.

Høring
Ingen
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Bilag:
1 Åben Tabel over rådighedsbeløb - Dokument1.docx 181847/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget beslutter, at rådighedsbeløbet på 2.800 kr. til enlige og 5.600 kr. til 
ægtepar/samboende + tillæg pr. barn på 550 kr. fastholdes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Sagen udsættes til udvalgets møde i februar med henblik på belysning af, om tillægget til 
børn er indregnet i rådighedsbeløbene i de øvrige kommuner. Ligeledes ønskes en 
beregning af omkostningerne, såfremt rådighedsbeløbene følger gennemsnittet 
Endvidere ønskes antallet af afslag belyst. 
 
Lisbet Rosendahl og Poul Rosendahl ønsker at følge forvaltningens anbefaling. 
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354. Status på sygepraktik i kommunale virksomheder
Dok.nr.: 12848
Sagsid.: 11/4315
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrører orientering om status på projektet vedr. sygedagpenge-området.
 
Formålet med projektet er at få så mange sygemeldte som muligt i virksomhedsrettet 
aktivitet under sygemeldingen. Virksomhedsrettet aktivitet vil sige enten delvis 
raskmelding eller virksomhedspraktik.
 
Baggrunden er, at en tæt tilknytning til arbejdspladsen under sygemeldingen fremmer 
mulighederne for fastholdelse og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
 
Der er nedsat en styregruppe bestående af repræsentanter fra personaleafdelingen og 
jobcentret, som fælles har ansvaret for at fremme fastholdelse og tilbagevenden til 
arbejdspladsen. Selve myndighedsansvaret for sygedagpengeopfølgningen ligger 
naturligvis fortsat hos jobcentret, mens personaleafdelingen repræsenterer kommunen 
som arbejdsplads. 
 
Nøglepunkterne i projektet er:

 Der er fast tilknyttet 3 arbejdsmarkedsrådgivere i jobcentret til sagerne fra Varde 
Kommune. Ikke alle på fuld tid til opgaven. Tilsvarende er personaleafdelingens 
konsulenter faste kontaktpersoner på projektet.

 De kommunale afdelinger og institutioner kan få tidlig råd og vejledning hos 
jobcentrets medarbejdere om fastholdelse, omplacering, hjælpemidler, personlig 
assistance mv., også inden sagen bliver til en sygedagpengesag.

 Hvis det bliver en sygedagpengesag kører sagen efter de sædvanlige procedurer i 
forhold til anmeldelse og ydelse.

 I sygedagpengeopfølgningen er der stor fokus på rundbordssamtale på 
virksomheden samt på delvis raskmelding og virksomhedspraktik.

 
Projektet startede i 2011 med et mål om, at 40 % af de sygemeldte skal være i 
virksomhedsrettet aktivitet. Udgangspunktet var dengang, at ca. 25-30 % af de 
sygemeldte fra Varde Kommune, bosiddende i Varde, var enten delvis raskmeldte eller i 
virksomhedspraktik. De seneste år har andelen været 45-50%.
 
Opgørelsen fra november 2016 viser, at 58 % af de sygemeldte er delvis raskmeldte eller 
i virksomhedspraktik:
 

Opgørelse november 2016
 Antal Procent
Antal sager total 65  
   
Virksomhedsrettet 38 58
Anden/uden 27 42
 
Heraf:   
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Varighed 0-8 uger 15  
Virksomhedsrettet 6 40
Anden/uden aktivitet 9 60

  
Varighed 9-52 uger 42  
Virksomhedsrettet 29 69
Anden/uden aktivitet 13 31

  
Varighed over 52 uger 8  
Virksomhedsrettet 3 38
Anden/uden aktivitet 5 63

 
Figuren viser, at der aktuelt er 65 sygemeldte ansatte i Varde Kommune og med bopæl i 
Varde Kommune, som er blevet en sygedagpengesag i jobcentret. Langt hovedparten af 
de sager, der bliver en sygedagpengesag i jobcentret, og dermed er med i opgørelsen, er 
kategoriseret til at ville have en varighed over 8 uger.
Af de 65 sager er 38 pt. enten delvist raskmeldt eller i virksomhedspraktik, svarende til 
58 %.
 
De enkelte afdelinger og institutioner er tilfredse med jobcentrets indsats på området, 
ligesom der på lederforum har været gennemført et fagligt arrangement vedrørende 
indsats for sygemeldte med psykiske årsager. 
 
Det øgede serviceniveau i VK-projektet er ekstra resursekrævende i forhold til den 
normale indsats. Derfor er der i råderums- og investeringsforslagene for 2016 og frem, 
igangsat projekter der skal styrke den tidlige og virksomhedsrettede indsats for flere 
grupper af sygemeldte og virksomheder.  

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningen vurdering, at den tidlige og virksomhedsrettede kontakt i projektet 
styrker mulighederne for fastholdelse og tilbagevenden til arbejdspladsen. Dette 
underbygges også af sygedagpengereformens øgede fokus på den virksomhedsrettede 
indsats.

Retsgrundlag
Lov om sygedagpenge.

Økonomi
Den økonomiske konsekvens for udgifter til sygedagpenge indgår i den samlede 
budgetopfølgning for området.

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler
at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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355. Udbud af danskuddannelse
Dok.nr.: 12816
Sagsid.: 16/8700
Initialer: fiha
Åben sag

Sagsfremstilling
Varde Kommune har siden 2009 overdraget ansvaret for, at danskuddannelserne 
gennemføres efter reglerne i lov om danskuddannelse til Esbjerg Kommune som 
driftskommune.
 
Som en følge af dette har Varde Kommunes udbud af danskuddannelse været afholdt i et 
samarbejde mellem Vejen og Esbjerg kommuner.
Den nuværende kontrakt med Esbjerg som driftskommune udløber den 31. december 
2016.
 
Samtidig udløber også Esbjerg, Vejen og Varde kommuners fælles kontrakt med 
LærDansk.
 
Udbuddet af danskuddannelse har i 2016 været afholdt i form af 2 udbudsrunder – den 
første før sommerferien 2016 og den sidste i efteråret 2016. I begge udbudsrunder har 
Esbjerg Kommune stået som ansvarlig for udbuddet. På grund af en klage til 
Klagenævnet for udbud blev første udbudsrunde afbrudt umiddelbart før, der kunne 
tages politisk beslutning.
 
Beskrivelse af udbudsrunden samt kriterier for valget af leverandør fremgår af vedlagte 
notat.
 
Politisk beslutning træffes af Esbjerg Kommune som udbudsansvarlig
Arbejdsmarkedsudvalget i Esbjerg Kommune vil træffe beslutning om valg af udbyder i 
sit møde den 22. november 2016.
Kopi af sagsfremstillingen til mødet i Esbjerg Kommunes Arbejdsmarkedsmarkedsudvalg 
er vedlagt som bilag.
 
Den vindende leverandør vil blive forelagt udvalget til mødet den 7. december 2016.

Forvaltningens vurdering
Det fremgår af forvaltningens deltagelse i udbudsrunden, at det er en grundig og 
velovervejet vurdering, der har ført til indstillingen.

Retsgrundlag
Lov om danskuddannelse jf. Lovbekendtgørelse nr. 772 af 10. juni 2015

Økonomi
Ingen

Høring
Til orientering i Integrationsråd
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Bilag:
1 Åben Sagsfremstillijng Arbejdsmarkedsudvalget Esbjerg 22. november 

2016
175949/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at beslutningen om kommende leverandør af danskuddannelse godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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356. Gensidig orientering
Dok.nr.: 12888
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

 Reformland
 
 
 
 
Orientering v/direktøren

 Overgang til Momentum
 Status på integrationsområdet 
 Poul Erik Bech-fonden
 Orientering fra møde i den politiske styregruppe vedr. den tværgående 

integrationsindsats
 
 
 
 
Gensidig orientering

Bilag:
1 Åben Referat fra møde i den politiske styregruppe vedr. 

integrationsindsatsen 1. december 2016
177704/16

2 Åben Ledelsesinformation for november 2016 181711/16

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-12-2016

Fraværende: Ingen

Orienteringerne blev taget til efterretning. 
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Bilagsliste

349. Opsamling fra temadrøftelsen om integration
  1. Teamdrøftelse integration powerpoint (153033/16) 

350. Dialogmøde med Jobcenteret 
  1. Aftale 2017 - Jobcenter (180915/16) 

351. 2. udkast til Beskæftigelsesplan 2017
  1. Udkast til Beskæftigelsesplan 2017 for Varde Kommune (128582/16) 

352. Stillingtagen til ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet

  

1. bilag1_eksempler_KMD_ledelsesinformation (170664/16) 
2. bilag2_august2016_STARbenchmark.docx (170656/16) 
3. bilag3_RAR rapport_Nøgletal for arbejdsmarkedet sept. 16.pdf (170660/16) 
4. bilag 4_Eksempel på RAR rapport Status på reformer og indsats sept. 16 - RAR 

Sydjylland.pdf (170661/16) 

353. Økonomisk behovsvurdering ved enkeltydelser
  1. Tabel over rådighedsbeløb - Dokument1.docx (181847/16) 

355. Udbud af danskuddannelse
  1. Sagsfremstillijng Arbejdsmarkedsudvalget Esbjerg 22. november 2016 (175949/16) 

356. Gensidig orientering

  
1. Referat fra møde i den politiske styregruppe vedr. integrationsindsatsen 1. december 

2016 (177704/16) 
2. Ledelsesinformation for november 2016 (181711/16) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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